Regulamin

I. Postanowienia ogdlne.

LALALA Montessori Club jest prywatna placowka edukacyjno-opiekuriczg przeznaczonga dla dzieci w wieku 2-5 lat.
Edukacja i wychowanie dzieci prowadzone sg zgodnie z pedagogika Marii Montessori.

Il. Cele i zadania Clubu Lalala.

[1.2.1 Celem Clubu jest zapewnienie dzieciom opieki oraz stworzenie warunkéw do wczesnej edukacji zgodnie z indywidualnymi potrzebami i
wiasnym tempem dziecka.

11.2.2. Club Lalala zapewnia dziecku “przygotowane otoczenie” umozliwiajgce: ¢wiczenia dnia codziennego, rozwijanie zmystéw, edukacje
matematycznga, edukacje jezykowa i kosmiczna oraz edukacje przez sztuke.

lll. Organizacja pracy.

[11.3.1 Przyjecie dziecka do Clubu Lalala odbywa sie po rozmowie rodzicéw (i dziecka) z dyrektorka oraz podpisaniu przez rodzicéw Umowy i
Karty Zgtoszenia Dziecka.

I11.3.2 Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla program opracowany przez Rade Pedagogiczng (kierownik merytoryc-
zny, kierownik metodyczno-organizacyjny, dyrektor)

I11.3.3 Organizacja zajec statych i dodatkowych.

Club Lalala czynny jest przez 11 miesiecy w roku oprécz dni ustawowo wolnych oraz dni wchodzacych w sktad tzw. dtugich weekendéw (ich
wykaz podany jest we wrzesniu kazdego roku).

Pracujemy od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-17.30.

Dzieci sg przyprowadzane na zajecia do godz. 9.15

W jednej grupie moze przebywac jednorazowo do 20 dzieci pod opieka minimum dwdjki wychowawcéw. Dodatkowo zajecia z dzie¢mi
prowadza nauczyciele zaje¢ dodatkowych oraz logopeda i psycholog. Zajecia dodatkowe prowadzone sg wedtug dodatkowego harmonogramu
z uwzglednieniem przerwy wakacyjnej.

Wszystkie zajecia dodatkowe oraz imprezy odbywajace sie na terenie Klubu sg w cenie czesnego.

Wycieczki i imprezy poza terenem Clubu Lalala odbywaja sie wg. przedstawionego planu i sg ptatne dodatkowo.

I11.3.4 Organizacja positkdw.

Jadtospis ustalany jest na miesigc z gory.

Drugie $niadania dzieci przygotowuja samodzielnie pod opieka wychowawcéw. Podwieczorki sa przygotowywanie i przywozone razem z
obiadem.

I11.3.5 Organizacja spaceréw.

Dzieci maja do dyspozycji ogréd z ktdrego moga korzysta¢ w dowolnym czasie jednak pod opieka wychowawcy.

Dalsze wyjscia i spacery organizowane sg z udziatem i pomoca ze strony rodzicow tak aby zapewnic opieke 1 dorostej osoby dla max.8 dzieci.
IV. Uiszczanie optat za uczestnictwo w Clubie Lalala.

IV.4.1 Czesne ptatne jest przez 12 miesiecy w roku do 5 kazdego miesiagca : gotédwka lub na konto bankowe.

IV.4.2 W przypadku zgtoszenia planowanej miesiecznej nieobecnosci optata za miejsce w Klubie wynosi 70 % stawki.

IV.4.3 Miesiac sierpien jest miesigcem wakacyjnym ,w ktérym obowiazuje oplata czesnego.

IV.4.4 Nie uiszczenie ( bez powiadomienia o planowanym opdZnieniu) czesnego do dnia 5-go daego miesigca traktowane jest jako rezygnacja z
uczestnictwa w Klubie i daje mozliwo$¢ przyjecia innego dziecka na zwolnione miejsce.

V. Prawa i obowiagzki Wychowawcéw.

V.5.1 Wychowawcy zobowigzani sg do:

a) planowania, prowadzenia i dokumentowania wiasnej pracy wychowawczo-dydaktycznej,

b) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowania
tych obserwacji,

) wspdtpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotna i inng,

d) wspotdziatania z rodzicami (opiekunami) dziecka w sprawach wychowania i nauczania, z uwzglednieniem prawa rodzicow
(opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

e) indywidualnych konsultacji z rodzicami,

f) troski o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka,

a) dbatosci o mienie Clubu Lalala

h) doskonalenia zawodowego i pedagogicznego.

V.5.2 Wychowawca ma prawo samodzielnie zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori opracowywac i przygotowywac pomoce
rozwojowe, program oraz plany pracy.

V.5.3 Wychowawca jest odpowiedzialny za organizacje pracy i bezpieczenstwo w trakcie przygotowywania przez dzieci drugich $niadan i
podwieczorkéw.

V.5.4 Wynagrodzenie Wychowawcy okresla szczegétowo Umowa o Prace zawarta miedzy nim a dyrektorem Klubu Montessori.

VI. Prawa i obowigzki Rodzicow.

VI.6.1 Rodzice maja prawo wyboru dla swojego dziecka zaje¢ dodatkowych.

VI.6.2 Rodzice maja prawo do uczestniczenia w zyciu Klubu zawsze kiedy tylko maja na to ochote. Szanujac jednoczesnie zasade nie przeszkad-
zania innym.

VI.6.3 Rodzice maja obowigzek wspiera¢ rozwdj dziecka akceptujac zasady pedagogiczne Marii Montessori.



